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Henkiloston lukumaara toimialatasolla

07/2026
ELYM ilman tyollistettyja E Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
H
4
H

Kaikki yhteensa

257 259



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

07/2026
liman tyollistettyja B HTV2 tot _kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm)
=
-1141450 Toimialajohto 1,9 1,8 1,7 4,3 % 0,1
Vakituiset 1,3 1,7 1,7 -26,1 % -0,5
Muut 0,6 0,0 1077,9 % 0,5
-1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 73,4 75,9 18,7 -3,3% -2,5
Vakituiset 69,6 72,8 7,6 -4,5% -3,3
Muut 3,8 3,0 11,1 26,1 % 0,8
-1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 4,7 4,0 2,8 18,5 % 0,7
Vakituiset 4,5 3,8 2,8 18,5 % 0,7
Muut 0,2 0,2 18,6 % 0,0
-1141453 Kaavoitusyksikko 9,1 8,9 9,2 2,3% 0,2
Vakituiset 89 8,6 8,5 3,0% 0,3
Muut 0,2 0,3 0,7 -15,7 % 0,0
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 7,0
Vakituiset 41
Muut 3,0
-1141457 Ymparistésuunnitteluyksikko 8,6 8,2 8,3 4,6 % 0,4
Vakituiset 6,8 6,8 5,6 -0,4% 0,0
Muut 1,7 1,3 2,6 30,1 % 0,4
-1141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikkd 24,3 24,2 22,4 0,6 % 0,1
Vakituiset 20,0 19,8 19,6 1,4 % 0,3
Muut 4,3 4,4 2,8 3,1% -0,1
-1141462 Rakennusvalvontayksikko 15,6 16,2 16,0 -3,7% -0,6
Vakituiset 13,7 15,7 13,6 -12,2 % -1,9
Muut 1,9 0,5 2,4 240,6 % 1,3
Kaikki yhteensa 137,5 139,1 86,2 -1,1% -1,6
hahd

. Henkiléstén maara on vahentynyt 1,1 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna.

. Kaytannbssa vahentyminen on tapahtunut kasvupalvelut ja tydllisyyspalvelut -yksikdssa. Muissa yksikdissa ei
ole isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

Tasajaolla arvioituna tulisi olla vield kayttamatta
vahintaan 41,67 prosenttia. Koska kesalla

maksettiin lomakorvaukset ja vuoden aikana on o Y o . .
. . N Riviotsikot HToteuma_kum EIEIERLS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta = 42,56%
hu0m|o|da Iaskenna”lnen |||kkumavara Naln O”en —1141450 Toimialajohto -212 264,14 -131 049,63 -343 313,77 -38,17%
M M gy e . . . +1414500001 Elinvoima- ja ymparistotoimialan johto -212 264,14 -131 049,63 -343 313,77 -38,17%
kayttamatta tulisi olla noin 40,83 prosenttia. -1141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikk 11414032  -136170,53  -250310,85 -54,40%
Toimiala ilman Satakunnan ty('j||isyysa|uetta on +1414510002 Kasvupalvelut -59 841,15 -36 862,57 -96 703,72 -38,12%
h kI . t T h It ” = 41414510003 Kaupungin omat tyollisyyspalvelut -54 299,17 -99 307,96 -153 607,13 -64,65%
enkilositomaararahansa sisalla. —1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko -437 955,40 -357 360,28 -795 315,68 -44,93%
Toimialajohto, ymparistdsuunnitteluyksikko seka #1411500001 Omistajaohjaus -108181,12  -6901844  -177199,56 -38,95%
PRSP LR A +1414521001 Kaupunkikehitys 32437432  -27996552  -604 339,84 -46,33%
%m pka'lr'I'Stto"- JE?_ te r}/eﬁsvalvor}té_“iﬁs I\k/ko telvat Otl_e il +1414500002 Yyteri -5399,96 -8376,32 -13 776,28 -60,80%
enkilostomaararanansa sisalla. vastaavast muilia -1141453 Kaavoitusyksikkd -678322,22  -521858,00 -1200 180,22 -43,48%
e TE LSS At ; +1414530001 Kaavoitus -678322,22  -521858,00 -1200 180,22 -43,48%
ykSIKPI_”a__kayttamatta Oleva OSL.JUS on melko suurt. —141457 Ympadristosuunnitteluyksikko -584 324,72 -300 201,77 -884 526,49 -33,94%
Ymparistdsuunnitteluyksikon ylitys on seurausta 41414570004 Ympiristdsuunnittelu 24237524 -16113631  -403 51155 -39,93%
hanketoiminnasta, jota ei huomioitu +1414570006 Jatehuoltoviranomainen -115 483,20 -83547,84  -199 031,04 -41,98%
e e . . 1414580001 Joukkoliikenne -166 369,88  -115614,03  -281983,91 -41,00%

henkildstésuunnittelun yhteydessa. ©1414570001 Ympéristdsuunnittelun projektit -60 096,40 60 096,40

Taman hetkisen ennusteen mukaan koko toimia|a”a — 141459 Ympéristd- ja terveysvalvontayksikké -1905 884,89 -1252893,19 -3158778,08 -39,66%
- e g e e A +1414590001 llmantarkkailu -66 607,86 -43502,14  -110110,00 -39,51%
(ml. tydllisyysalue) henkiléstdmaararahasta jaa ©1414590002 Ympéristovalvonta 40519536  -236142,54  -641337,90 -36,82%
kayttamatta 496 000 euroa. 1414590003 Terveysvalvonta 81018296  -537129,62 -1347312,58 -39,87%
.. . PP R TP +1414600001 Maaseutupalvelut -197869,63  -169731,46  -367 601,09 -46,17%
Toimialalla on muutamia tehtavia tayttamatta ja +1414610001 Eldinlaskints -426029,08  -266387,44  -692 416,52 -38,47%
mahdollisesti toteutuvat rekrytoinnit tulevat ~141462 Rakennusvalvontayksikko 101654574  -967786,91 -1984332,65 -48,77%
I TTeT f +1414620001 Rakennusvalvonta 63989149  -638254,98 -1278 146,47 -49,94%
vahentamaan ennustettua alitusta. +1414630001 Kaupunkimittaus -376 654,25  -329531,93  -706 186,18 -46,66%
Kaikki yhteens -4949437,43 -3667320,31 -8616757,74 -42,56%

)

P



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

7

Riviotsikot HToteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
= -43,07%
—1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko -4 179 254,65 -3161262,42 -7 340517,07 -43,07%
+1414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittamis- ja tukipalvelut -247 714,44 -278 423,88 -526 138,32 -52,92%
+1414512001 (STA) Elinkeinopalvelut -257 004,33 -237 048,22 -494 052,55 -47,98%
+1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tyollistamista tukevat palvelut -490 022,24 -429 921,45 -919 943,69 -46,73%
+1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tyonvalitys -1446 572,76 -1051673,04 -2498 245,80 -42,10%
+1414512004 (STA) Tyollistamispalvelut -121 334,49 -54 542,64 -175 877,13 -31,01%
+1414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -932 790,43 -733 007,44 -1665 797,87 -44,00%
+1414513002 (STA) Nuorten palvelut -421 460,34 -240 415,96 -661 876,30 -36,32%
+1414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -262 355,62 -136 229,79 -398 585,41 -34,18%
Kaikki yhteensa -4 179 254,65 -3161262,42 -7340517,07 -43,07%

+ Tydllisyysalue on erotettu omaksi taulukoksi, jotta sen vaikutus koko toimialan ja yksikén henkildstékustannuksiin
pystytdan poistamaan. Tama siita syysta, etta tydllisyysalueella ei ole suoraa vaikutusta toimialan tai yksikén
kokonaisuuteen.

+ Tasajaolla arvioituna henkiléstomaararahasta tulisi olla vielad kayttamatta vahintdan 41,67 prosenttia. Koska kesalla
maksettiin lomakorvaukset ja vuoden aikana on toteutumassa sopimuskorotuksia, on syyta huomioida laskennallinen
likkumavara. Nain ollen kayttamatta tulisi olla noin 40,83 prosenttia.

P o Satakunnan tydllisyysalue on henkiléstdmaararahansa sisalla.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Sairauspoissaolojen kuukausitoteumat ovat 320
pienentyneet kesa- ja heindkuussa.* 300
Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) 250
luvuista saadaan vertailukelpoiset. 200
o Vuoden takaiseen verrattuna 150
sairauspoissaoloja on 14,7 prosenttia 100
vahemman.
50
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden 0
péivityksen yhteydessé, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen mééréé 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
ELYM 2026 2025 ero vuoteen 2025 ero vuoteen 2024
Kalenteripdivad/ Kalenteripdivda/ Kalenteripdivdd/ Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 9,2 10,3 -14,7% -11,4%
i Tyotapaturma 0,0 0,3 51,7% -84,3%
10,6 -14,5% -13,3%

P Kaikki yhteensa 9,2

— 024
e 2025
e— 2026



SGiFGUSpOiSSGOlOt yksik('jittam (ilman ty6tapaturmapoissaoloja ja tyollistettyja)

Riviotsikot 2026 2025 2024

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

. . . L. o +/141450 Toimialajohto 2,1 4,0
Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko-

ja/tai vuosikohtaisia eroja. 11141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikko 9,1 10,3 21,5

YkSik('jnide:ln S_Hht__eellisen pienen ) +1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd 23 30 11

henkilostomaaran vuoksi jo yksittainen pidempi T ——— 47 30 25
sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona - SERIISNISIS ' ' ’

muutoksena tai maarana. +/141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 18,5

41141457 Ympéristosuunnitteluyksikko 22,6 39 124

41141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikko 11,1 19,5 8,3

+/141462 Rakennusvalvontayksikkd 46 10,3 2,3

Kaikki yhteensa 9,2 10,7 10,3

P



